UCHWALA NR XXVI1/171/09
RADY MIEJSKIEJ CHELM ZY
z dnia 3 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysoké¢ oraz szczegoétowe warunki
wyptacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzeniaasadniczego oraz szczegoétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za gdziny ponadwymiarowe i godziny

zasepstw doraznych nauczycieli, a takze nagréd ze specjalnego funduszu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dniaaBca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.28y poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 200% 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i16i7, poz. 1759 =z 2005 r. Nr 172,
p0z.1441 i Nr 175, poz.1467, z 2006r. Nr 17, pog.LRIr 181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48,
p0z.327, Nr 138, poz.974 i Nr 173, poz.1218 or@0@8r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.
1458), oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust.2 w zartz91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz46Nr 170, poz.1218 i Nr 220, poz.1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.542, Nr 108z.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176,
p0z.1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 18220@8 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r.
Nr 1, poz.1), w uzgodnieniu ze Zyzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Chelyni NSzZZ
»Solidarng¢” Pracownikdw Gwiaty i Wychowania w Chetay, uchwala si, co nastpuje:

8 1 Ustala st regulamin okréajacy wysoka¢ oraz szczeg6towe warunki wyptacania
nauczycielom dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczegaz szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinyguwymiarowe i godziny zagistw
doraznych nauczycieli, a tale nagréd ze specjalnego funduszu w brzmieniu stkmgm

w zahczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta oraz dyrektorom szkot.

8 3. Uchyla siuchwat Rady Miejskiej Chetmy Nr XXV/159/08 z dnia 30 grudnia
2008 r. w sprawie ustalania regulaminu glagcego wysokét oraz szczegbdtowe warunki
wyptacania nauczycielom dodatkbw do wynagrodzeragadniczego oraz szczegoOtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia zasszbgo oraz szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinygawymiarowe i godziny zagistw
doraznych nauczycieli, a tale ze specjalnego funduszu.



§ 5. Uchwata wchodzi vrycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodnicgy
Rady Miejskiej

Janusz Kalinowski



Uzasadnienie

do uchwaly nr XXVI1/171/09 Rady Miejskiej Chetmzy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okrelajacego wysoké oraz szczego6towe warunki wyptacania
nauczycielom dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczegaraz szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny pwdwymiarowe i godziny
zasepstw doraznych nauczycieli, a takze nagréd ze specjalnego funduszu.

W zwhzku z ogtoszeniem w dniu 7 stycznia 2009 r. ustavania 21 listopada 2008 r. o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela i na mocy aft. Ust. 6 Karty Nauczyciela, organ
prowadacy szkok, bedacy jednostk samoradu terytorialnego, uwzgtiniajac
przewidywan struktue zatrudnienia, ok&a dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu, wys@kaevymienionych w tym przepisie skiadnikéw
wynagrodzenia, w taki sposob alyednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadaty na
obszarze dziatania danej jednostki samduz terytorialnego, co najmniegrednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktéorych mowa w nowyramieniu art. 30 ust.3.

Z uwagi na powssze uchwata Nr XXV/159/08 Rady Miejskiej Cheynz dnia 30
grudnia 2008 roku nie nie pozostéaw obrocie prawnym, zatem zasadne jest jej uchgleni

Regulamin stanowdy zahcznik do w/w uchwaly spetnia wymagania zawarte w
zmienionym art. 30 ust. 6, ktory naktada na orgeowpdzcy szkoty okrélenie regulaminu
w taki sposéb, abyrednie wynagrodzenie nauczycieli, sktagaj st z dodatkdéw ustalanych
w drodze regulaminu odpowiadalty na obszarze dzmtadanej jednostki samaidu
terytorialnego co najmnigrednim wynagrodzeniom nauczycieli.

Regulamin okrda:

- szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daraych zastpstw,

- wysoka¢ i warunki wyptacania innych skladnikébw wynagrodizer{np. nagrody ze
specjalnego funduszu art.49 ust.1, pkt 1 Karty d¥gaiela).

W stosunku do Regulaminu oba&ujacego w roku 2008, w nowym wprowadzag Si

nastpujace zmiany:

- wprowadzono rozdziat ,, Wystuga lat”,

- w rozdziale , Dodatek funkcyjny” zmiany dotygmstalenia nowych, wygzych

przedziatébw dodatkow funkcyjnych,

- w rozdziale ,Dodatki za warunki pracy” stagvkodatku za pracw trudnych warunkach i
prac; w warunkach uezliwych zwigksza s¢ z 10% na 15% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

- W rozdziale ,Wynagrodzenie za godziny ponadwywee i zastpstw doranych” dodano
punkt 5 — oddelegowanie nauczyciela przez dyrekdakaty na konferencje, zebranie, a w
paragrafie 21 wyraz ,czterogodzinny' zgsbno wyrazem ,czterodniowy” oraz
uszczegotowiono zapis dotyaz efektywnie przepracowanych godzin ponadwymiamvy
w tym samym rozdziale wprowadzono punkt 2 w parkeid,

- w rozdziale ,Nagrody ze specjalnego funduszu @dgrusuneto paragraf dotyexy
opiniowania przez ogniwa nauczycielskich zakow zawodowych i rady pedagogiczne
wnioskow o przyznanie nagrody,

Wyzej wymieniony regulamin uzgodniono ze zmkami zawodowymi.
Z uwagi na powysze zasadne jest podie w/w uchwaty.



Zakznik

do uchwaty nr XXVI1/171/09
Radyielgkiej Chetniy
z dBidutego 2009 r.

Regulamin okreslajacy wysoka¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczég®e warunki obliczania
I wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiamwe i godziny zasgpstw
doraznych nauczycieli, a take nagrdd ze specjalnego funduszu

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

8 1. llekré w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o :

1) szkole — nalgy przez to rozumie przedszkole, szketlub placowk albo zespot szkot
lub placéwek, dla ktorej organem prowadygm jest gmina miasta Chehy

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - naley przez to rozumie wszystkich pracownikédw pedagogicznych
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym — nalgy przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wraga danego roku
do 31 sierpnia naginego roku;

5) klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

6) uczniu - naley przez to rozumietakze wychowanka;

7) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumietygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w § 2 ust.Zzporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200% sprawie wysok&i
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na&iglz ogolnych warunkow
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadnicoegp wynagrodzenia za prac
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181, 208(r. Nr 43, p0z.293, z 2007 r.
Nr 56, poz.372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

8) Karcie Nauczyciela-rozumie ¢siprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97,poz. 674 zmam.).

Rozdziat 2

Dodatek za wystug lat

8§ 2. Dodatek za wystedat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego nagptijacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do doddikin do wyzszej jego stawki, jeeli nabycie
prawa do dodatku lub wgzej jego stawki nagito w ciagu miesica;

2) od pierwszego dnia danego nyesj jezeli nabycie prawa do dodatku lub xsyej

jego stawki nagpito od pierwszego dnia miesia.
8 3. Dodatek za wyslaglat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrmjen
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriov pracy z powodu niezdoldc do pracy wskutek
choroby lub konieczrimi osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem aitorym



cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymujdego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
8 4. Dodatek za wyshkitat wyptaca si mieskcznie z gory.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 5.1. Organ prowagslzy na dodatki motywacyjne zapewnigrodki finansowe
w wysokaci nie mniejszej i 6% Hhcznej kwoty osobistych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek przyznaje ¢siw wysokaci nie mniejszej i 2% osobiste] stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z zasimEm wynikagcym z 8§ 8. faczna
wysokas¢ dodatku nie mize przekrocz§ 25% tej stawki.

8 6. 1. Dodatek przyznaje sia czas ok&dony, nie krétszy mi 3 miesice i nie didszy
niz jeden rok szkolny.

2. Wysoké&¢ dodatku oraz okres na jaki zostaje przyznany, zglagnieniem warunkow
wymienionych w § 7, ustala dla:
1) nauczyciela — dyrektor;
2) dyrektora — Burmistrz Miasta.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nawiglpwi, ktéremu udzielono urlopu
ptatnego dla poratowania zdrowia i w stanie niecgyn.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi podejaemu pra¢ po urlopie ptatnym dla
poratowania zdrowia zostaje ponownie przyznany, gr@epracowaniu cO nhajmniej
6 miesecy

8 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywaego dla nauczycieli jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

a w szczegolni:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwgllieniem ich meliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych cagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami Kklasyfikacji lub promocji, efektami egzamw i sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdagra ich
rodzicami,

c) petne rozpoznaniérodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzedmyjch szczegodlnej opieki;

2) wysoka jak& swiadczonej pracy, w tym zwdanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub¢zégm, a w szczegoldoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowani@ls przydzielonych obowzkow,

b) podnoszenie umigposci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatéc o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagepomocy dydaktycznych

lub innych uradzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji sa&plw tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wyuazywanie st z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangzowanie w realizagjczynndci i zag¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 21i3

Karty Nauczyciela, a w szczegnb



a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i inhyc

c) opiekowanie sisamoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczni&ws
dziatajcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kalenskich, przejawianie innych form aktywémp w ramach
wewartrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zaddatutowych szkoty,

f) podejmowanie dziatana rzecz pozyskiwani&rodkow pozabugktowych w ramach
ogtaszanych konkurséow przez Kuiatar Gswiaty, Urzad Marszatkowski oraz
instytucje dysponage srodkami z Unii Europejskiej.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjndigodyrektora jest:

1) stwarzanie warunkow do prowadzeniarampltowe] dziatalnéci  dydaktycznej

wychowawczej i opiekiczej szkoty, a w szczegOlém:

a) widciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskena zawodowego nauczycieli
I awansu zawodowego nauczycieli,

c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania inngwasedagogicznych,

d) zachcanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpialda&onkursach,

e) widciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowdrodkami finansowymi przydzielonymi
szkole;

3) wspodtpraca zérodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacjaczniow do udziatu
w imprezach publicznych;

4) stwarzanie wiiwych stosunkow interpersonalnych i kreoweamorczej atmosfery
W pracy;

5) dbald¢ o czystd¢, estetyk szkoly i jej otoczenia;

6) znajomeéc i stosowanie prawaswiatowego i prawa pracy;

7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatradie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) wykazywanie zdolrfgi i gotowaci do podejmowania decyzji w zakresie isWwo
kompetencji;

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polécstuzbowych;

10) podejmowanie dzialana rzecz pozyskiwanidrodkéw pozabugketowych w ramach
ogtaszanych konkursow przez Kuratoriuswiaty, Urzad Marszatkowski oraz instytucje
gospodaruagre srodkami z Unii Europejskiej.

3. Wysoké¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycietiraz okres jego
przyznania ustalasuwzgkdniajpc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowaust.1

i 2.

8§ 8. Nauczycielowi wyptacagsilodatek motywacyjny za anafiz ocere prac i zagc¢
uczniowskich z gzyka polskiego poeavszy od klasy czwartej szkoly podstawowej
w wysokaci:

1) 2% w szkotach podstawowych,

2) 3% w gimnazjach,

- w obydwu przypadkach wynagrodzenia zasadgirzenauczyciela mianowanego z
tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem ged&znym.

8 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono staista& kierownicze, nauczycielom
korzystajcym ze zniek godzin oraz doradcom metodycznym dodatek przaang w § 8
przystuguje wydcznie w takim stosunku, w jakim realizowany przezhnwymiar godzin
jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godaunczyciela danej szkoty.



2. Dodatek, przewidziany w 8 8, przystugujeucmycielowi, jeeli realizuje zajcia
w obowhkzkowym wymiarze. W razie realizowania tych &ajw niepetnym wymiarze
lub ponad obovazkowy wymiar w ramach tych godzin ponadwymiarowychydzielonych
w planie organizacyjnym szkoty, dodatek ten przggfa w stosunku proporcjonalnym
do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzigzyka polskiego. Do wymiaru
godzin z gzyka polskiego wlicza si rowniez godziny zag¢ fakultatywnych z tego
przedmiotu.

8 10. Dodatek motywacyjny wyptaca 8igory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8§ 11. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnggmauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albodrstanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;
2) wychowawstwo klasy;
3) sprawowania funkcji
a) opiekuna sta,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela kivasta.

§ 12. 1. Wysok& dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot, w goaah stawek
okreslonych w § 13, ustala Burmistrz Miasta, uwgtliapc migdzy innymi: wielka¢
szkoly, liczlz ucznidw i oddziatdw, zilonas¢é zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, licz® stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy ek oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjeyua take ztazonacs¢ zada
wynikajacych z funkcji kierowniczej.

2. Dla pozostatych nauczycieli pefrych funkcje okrédone w § 11 wysoki dodatku
funkcyjnego ustala dyrektor szkoty, w ramagbdkow finansowych i w granicach stawek
okreslonych w § 13.

3. Dodatki funkcyjne zwrane z funkg kierownicz, ustalane gna kolejny rok szkolny
W mieshcu sierpniu.

4. Dodatek funkcyjny dla opiekuna &taustala dyrektor szkoty na okres sprawowania
opieki nad nauczycielem odbywwaym sta.

5. W przypadkach oksenych w art. 9 d ust.3 Karty Nauczyciela dodatakkicyjny
opiekunowi stau nie przystuguje.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje @ivipszego dnia miegta nasipujacego po
mieskacu, w ktérym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, aeje powierzenie
stanowiska nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowiskerdwnicze na czas oldleny, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresw, razie wczaiejszego odwotania
z koacem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jegeli odwotanie nagpito z dniem
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresieusprawiedliwionej nieobecftm
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowvapkresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnéshTR nasipujacego po miescu,

w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innpdwoddw obowizkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, azgdi zaprzestanie petnienia obazkdéw nasipito od pierwszego
dnia miesica — od tego dnia.



9. Dodatek funkcyjny przystuguje t&knauczycielom, ktérym powierzono obauki
kierownicze w zagpstwie w tej samej wysokoi co petnacy funkcg. Dodatek zostaje
przyznany od okresu przeja przez organ wkgiwy ds. ubezpiecze spotecznych
wyptacania zasitku chorobowego zgodnie z przepisapasitkach chorobowych.

§ 13. Ustalasinastpujaca wysoka¢ dodatkow funkcyjnych:

L.p. Stanowisko Wysoké&t w zi
od do
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 300 600
dziennie
2. Wicedyrektor przedszkola 150 500
3. Dyrektor szkoty licacej:
1) od 9 do 13 oddziatéw 400 900
2) od 14 iwgcej 500 1200
4. Wicedyrektora szkoly licxcey:
1) od 12 do 13 oddziatow 250 600
2) od 14 i wicej 300 700
5. Wychowawca klasy w przedszkolu 40 90
6. Wychowawca klasy w szkole 40 90
7. Kierownik swietlicy 140 280
8. Opiekun stau 40 90
9. Doradca metodyk oraz nauczyciel konsultant 120 160
10. Miedzyszkolny organizator sportu 210 300

§ 14. 1. Wysoki& dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 13 pktoraz 4 — 9,
uwzgkdniajac zakres i ztdonas¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

2. Wysoké¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 8§ 13 pkt 18fala Burmistrz
Miasta.

8 15. Dodatek funkcyjny wyptaca @i gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

Rozdzial 5

Dodatki za warunki pracy

§ 16. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mac; w trudnych warunkach i prac
w warunkach uagliwych.

2. Wykaz trudnych i ugtliwych warunkow pracy stanowgcych podstaw do przyznania
dodatku za warunki pracy zawiera 8 8 i 9 rozpdeenia cytowanego w 8 1 pkt 7 niniejszego
regulaminu.

§ 17. 1. Stawka dodatkéw, o ktdrych mowa W68ust.1, wynosi 15% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje w proporcjonalnegscz, w jakiej godziny pracy w trudnych lub
uciazliwych  warunkach pozostgajw stosunku do obowzkowego wymiaru godzin
nauczyciela, okrdonego w arkuszu organizacyjnym szkoty.



3. W przypadku zbiegu tytutbw do dodatkow, cmycielowi przystuguje tylko jeden
dodatek.

4. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektiyrektorowi — Burmistrz Miasta.

5. Dodatek wyptacacst dotu, w terminie ustalonym dla wyptaty wynagreda.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zagbstw doraznych

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jadgodzirg ponadwymiarow ustala s dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczegacftnie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawcyah do dodatku) przez mieszm
liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajgczaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstasried?2
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedgodzirg dora&nego zasfpstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ustsBala s}, dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacénie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumbach uprawniagych do dodatku)
przez miesiczm liczbe godzin realizowanego wymiaru.

3. Miestczm liczbe godzin obowizkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1 i 2, uzyskugmnazac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaj do 0,5 godziny
pomija sk, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

§ 19. Wynagrodzenie za jedmgodzirg dora&nego zasfpstwa ustala si w sposob
okreslony w § 18.

8§ 20. 1 Wynagrodzenie za godziny ponadiarowe  przydzielone w planie
organizacyjnym oraz aneksem nie przystuguje za wnktorych nauczyciel nie realizuje
zag¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o o) roku szkolnego,
rozpoczynania lub kezenia zaj¢ w srodku tygodnia (m.in. dzie rozpoczcia roku
szkolnego, Dzig@ Edukacji Narodowej, rekolekcji) oraz za dni uspedliwionej
nieobecnéci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypag& w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, a szczegétnw zwiazku z:

1) zawieszeniem zg z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorola dziecka nauczania indywidualnego, tragajnie diwej niz tydzies;

4) egzaminem gimnazjalnym i sprawdzianem w klasadstych szkoty podstawowej;
5) oddelegowanie nauczyciela przez dyrektora gzkatkonferencje, zebrania,

- traktuje st jak godziny faktycznie odbyte.

§ 21. Dla ustalenia wynagrodzenia za godzimyagwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych e@@ rozpoczynaj sic lub kaicza w srodku
tygodnia — za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuge
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na



podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, ponszieny o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzigracy) za kady dziex usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodeemitakim tygodniu, nie ni@ by
jednak weksza nt liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn.

§ 22. Wynagrodzenie za jedgodzirg ponadwymiarow i godzirg dora&nego zaspstwa
nauczyciela realizagego zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze w r@nym
tygodniowym wymiarze za¢, ustala si dziehc jego stawk wynagrodzenia zasadniczego
przez faktycza liczbe godzin obowizkowego wymiaru w miescu.

§ 23. Zaptata za godziny ponadwymiarowe itgeswa dorane nasfpuje tylko
wowczas
gdy rzeczywista liczba przepracowanych w danym dy@go godzin dydaktycznych,
opiekwczych i wychowawczych przekracza tygodniowe pensDgrektorowi szkoty nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zreadianych godzin zagbstw doranych.

8§ 24. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotaxtpiciodniowym tygodniu pracy,
ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujplanowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zegia dydaktyczne i opiekiczo — wychowawcze, a nie otrzymuja ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe , czyli gogfaktycznie zrealizowane obliczone
zgodnie z charakterem i wymiaremgaglydaktycznych i wychowawczo- opiektrych.

2. Zagcia, o ktorych mowa w ust.1 wymagajatwierdzenia przez dyrektora szkoty.

3. Nauczycielom zajmagym stanowiska kierownicze, spraweym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiemegajydaktyczno — wychowawczych i opielazych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8§ 25. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarewptaca si z dotu.

Rozdziat 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 26. 1. W ramach specjalnego funduszuduhgita nauczycieli w wysokoi 1 %
planowanychsrodkow na wynagrodzenie osobowe nauczycieli, kwaiwnowana 6
miesgkcznym  wynagrodzeniom zasadniczym nauczyciela kétdwego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznymezmacza gi nha 3 nagrody
Burmistrza Miasta.

2. Nagroda me by¢ indywidualna lub zespotowa.

3. Srodki przeznaczone na nageorkspotovy sa rownowane jednej nagrodzie.

4. Pozostaterodki funduszu przeznacza; sia nagrody dyrektora.

8 27. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrddorych mowa w § 26 ust.1 , mphyc¢
przyznane przez dyrektora szkoty oraz Burmistrzeaskh z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzé w zyciu szkoty.

8§ 28. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrégh mharakter uznaniowy. Nagred
otrzymup nauczyciele i dyrektorzy za szczegoélneagsiccia w zakresie:



1)
2)
3)
4)

dydaktyki;

wychowania i opieki;

zaradzania szka;

dziata na rzecz gwiaty i wychowania w Chehay.

§ 29. Za szczegoOlne agniecia uwaa sk, w zakresie:

1) dydaktyki:

2)

3)

4)

a) uzyskiwanie wysokich wynikow dydakipych ustalonych na podstawie biada
standartowymi nagdziami pomiaru dydaktycznego, z réwnoczesnyos@taniem
klarownych, znanych uczniom i rodzgo kryteriow systematycznego oceniania
uczniow,

b) doprowadzenie ucznia (ucznidw) do sukeesw nauce, sukcesOw sportowych
I artystycznych
w skali midzyszkolnej, miejskiej, regionalnej, wojewodzkigjajowej,

c) opracowanie i wd#enie z sukcesem pedagogicznym wiasnych programéowskich
lub nowatorskich rozadaan metodycznych,

d) samodzielne opracowanie i przygotowyegomocy naukowych;

wychowania i opieki:

a) uzyskiwanie wysokich efektbw wyclmvezych niezalmie od predyspozyciji
wychowankow z powierzonego nauczyciel@espotu, skutecz§é pracy z trudnym
zespotem, efektywne wplywanie kaztalttowanie  wkgiwego s$rodowiska
wychowawczego dziecka,

b) rozwijanie zainteresowa i uzdolnié uczniéw, wspomaganie tworcmd wiasnej
uczniow,

c) sprawowanie, z wyboru ucznidw, opieki maganizacjami i zespotami uczniowskimi
oraz miodzimwymi, efektywndé¢ dziata, wychodzenie z dzialalfmwa poza
srodowisko szkolne,

d) organizowanie atrakcyjnych wycieczek, iegpszkolnych grodowiskowych w czasie
wolnym ;

zaradzania szkof

a) tworzenie warunkow do:

- rozwoju procedur demokratycznych sprzyggim samorzdndasci i aktywnasci uczniow,

- uzyskiwania sukceséw przez ucznidw zgdinw dziedzinie nauki, sztuki i sportu,

- efektywnego wspierania pomo@sychologiczno — pedagogiegznoraz materialn
uczniow, ktorzy takiej pomocy potrzedpu;j

- realizacja przez nauczycielzr@ego rodzaju innowacji, eksperymentow pedagogidznyc
lub programow autorskich,

b) przynoszca bardzo dobre rezultaty wspotpraca z rodzicgwdowiskiem i innymi
organizacjami, stowarzyszeniami lub yhstjami,

c) efektywne dziatania zmierzeg¢ do wzbogacenia bazy szkoty i jej oferty edukaajy

d) skuteczne wykonywanie zkszonych w stosunku do ustawowych obakdw
dyrektora zada wynikapcych z realizacji znagzych przedswziec, takich jak
oddanie doaytku szkoty, sali gimnastycznej, segmentu obiekkotego itp.;

dziata na rzecz swiaty i wychowania w Chehay:

a) efektywna praca z daiei i mtodzieza (wg kryteriow pkt 1i2) w instytucjach
stowarzyszeniach i organizacjach funkcjacygch poza systemem swiaty,
stosunkowo jednak z izwiazanych,

b) znacacy udziat w przedswzieciach stiacych rozwojowi éwiaty i wychowania
w Chelmy,

c) efektywna praca na rzegpdowiska nauczycielskiego.



8 30. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Bwtnza mae wyshpic:
1) dla nauczyciela, w tym zajmigiego inne ri dyrektor stanowisko kierownicze, dyrektor
szkoty, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel;
2) dla nauczyciela lub dyrektora zwo wysipi¢c rada pedagogiczna, organizacja,
stowarzyszenie lub instytucja, ktérej iatlincs¢ statutowa zwizana jest z
oswiata
I wychowaniem;
3) kierownik miejskiej jednostki obstugi ekonommezadministracyjnej aviaty.

§ 31. 1. Wniosek o nagrpBurmistrza powinien zawieta
1) nazwisko i im¢ kandydata;
2) sta pracy pedagogicznej;
3) stopi@é i kierunek wyksztatcenia,;
4) zajmowane stanowisko;
5) dat otrzymania ostatniej nagrody;
6) opis osigni¢¢ kandydata;
2. Wnioski naley sktad@d w miejskiej jednostce obstugi ekonomiczno- adntraisyjnej
oswiaty w terminie jednego miegia przed przewidywardat, wreczenia.

§ 32. NagragBurmistrza przyznaje spo pozytywnym zaopiniowaniu kandydata przez
Komisje, w skiad ktorej wchodg
1) Zastpca Burmistrza Miasta — jako przewodnicg komisji;
2) przedstawiciel komisji statej Rady Miejskiejmmaijacej sk sprawami éwiaty ;
3) po jednym przedstawicielu dzialajch w Chelmy nauczycielskich zwzkow
zawodowych ;
4) kierownik miejskiej jednostki obstugi ekononmezadministracyjnej aviaty.

8§ 33. Ustalenia komisjasvazne, jezeli w jej pracach bierze udziat co najmniej cztére
cztonkdéw, w tym przewodniezy.

§ 34. 1. Komisja typuje do nagrody na zasa@gnrozumienia, a w przypadkach spornych
rozstrzyga przez gtosowanie.

2. Jeeli w wyniku gtosowania liczba glosow jest réwna,ecgduje gtos
przewodniczcego.

§ 35. Organizagjposiedzé komisji rozpatrujcej wnioski oraz ich obstggechniczno-
biurowa zapewnia Urzd Miasta.

8§ 36. Nagrody dyrektora szkoly ze sgdeejgo funduszu nagréd majcharakter
uznaniowy. Nagrogl otrzymup nauczyciele zgodnie z kryteriami ol@ymiw 8§ 29 pkt
1-2 i 4. Okres choroby nie wptywa na wys@konagrody..

8§ 37. Zwnioskiem o przyznanie nagrody e#tyora szkoty mze wyshpic:
1) inna osoba sprawgga funkcg kierownicz (kierownikswietlicy, wicedyrektor);
2) rada pedagogiczna.

8 38. Ostatecan decyzg podejmuje dyrektor szkolty po zapoznani sioping
rady
pedagogiczne;.

8 39. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznaagroda Burmistrza Miasta lub dyrektora



szkoty otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszdzansjego aktach osobowych.

8 40. Nagroda, o ktorej mowa w 8 26o0z@ by przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8 41. Powsszy regulamin obowkruje od dnia 1 stycznia 2009 roku.



